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C’est la seule taxe dont vous avez le choix d’affectation, 

aux actions de promotion de VOS métiers. En 2024, 

des grands partenaires de l’évènement. Alors en mai, 

RSE : une démarche 
pragmatique innovante  
et pro-industrielle !
Le constat est clair : la RSE s’invite de plus en plus dans la vie des 
entreprises, notamment pour l’obtention des marchés publics et privés. 
Il devient incontournable de démontrer que l’activité industrielle est 
économiquement durable sur le plan social, sociétal et environnemental.

À l’heure où les exigences commerciales s’accroissent et où 
les entreprises sont soumises à de nombreuses législations en 
matière de RSE, qui évoluent, se renforcent et impactent toute la 
chaine de valeur, TPE et PME comprises, les entreprises doivent 
aussi considérer les attentes des salariés, des citoyens et de la 
jeunesse en premier lieu mobilisés pour un monde plus vert et en 
phase avec leurs valeurs et de la sphère financière qui scrute la 
valeur non financière des entreprises. Dès lors, comment faire de 
la RSE un levier de compétitivité et d’attractivité ? 
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• 9 avril de 9h à 12h à Metz
• 11 avril de 9h à 12h à Maxéville

• 20 juin de 9h à 12h à Maxéville

• 25 juin de 9h à 12h à Metz

• 2 avril de 9h à 12h à Metz
• 9 avril de 9h à 12h à Maxéville
• 18 juin de 9h à 12h à Metz
• 25 juin de 9h à 12h à Maxéville

• 14 mai de 9h à 12h à Metz
• 28 mai de 9h à 12h à Maxéville

Industrie Connecte, prenez contact avec votre 
responsable territorial UIMM Lorraine.
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En 2023, l’UIMM Lorraine a mis en place une Commission RSE 
destinée à analyser les besoins et la maturité des industriels sur 
le sujet, et à construire les solutions et les partenariats apportant 
des solutions concrètes aux adhérents.

L’UIMM nationale a mis en place une démarche RSE innovante, 
pragmatique et pro-industrielle, soutenant une approche de 
performance globale industrielle. Loin des grands concepts 

théoriques et moralisateurs, la RSE vue par l’UIMM est 
tout simplement une opportunité pour présenter un projet 

d’entreprise qui contribue à une économie plus durable, 
alliant performance économique et enjeux sociaux, sociétaux 
et environnementaux. C’est le label « RSE-UIMM +Engagé 

+Performant » (voir page suivante).

« Le premier enjeu de la Commission RSE est d’établir un point de 

situation des adhérents : sont-ils engagés ou pas encore ? Sont-ils 

labellisés ? Quelle est leur maturité sur le sujet ? Quels sont leurs 

besoins ? etc… Nous avons également identifié des partenaires sur 

les territoires lorrains qui apportent de la valeur ajoutée soit dans 

les solutions qu’ils proposent, soit dans les financements qu’ils 

peuvent mobiliser », explique Manuel RODRIGUEZ.
  

 12 %
sont déjà engagés ou 

labellisés RSE.

 �près de 60
chartes « RSE-

UIMM » ont déjà été 

délivrées. 

Manuel RODRIGUEZ, Dirigeant du Groupe KRAMER (55) :

« J’ai accepté de prendre la Présidence de la Commission 

RSE de l’UIMM Lorraine. Notre ambition collective : que nous 

parvenions à engager 100 % des adhérents de l’UIMM Lorraine 

dans une démarche RSE, quelque soit le label ou la norme. 

La mission première d’un dirigeant, c’est de développer son 

entreprise. Mais c’est tellement plus stimulant d’être à la tête 

d’une industrie attentive à la RSE ! »

l’UIMM Lorraine en janvier 2024 : un intérêt manifeste pour la 

En effet, sur 116 répondants (22 % des adhérents – un taux de 
réponse particulièrement élevé pour une enquête flash), plus 

• 28 % sont déjà labélisés ou chartés RSE.
• 60% se disent intéressés par la RSE.

de 7 % en juin 2023 à prés de 12 % en ce début d’année.

En réponse à cette enquête, la Commission RSE a déjà initié de 
nombeuses actions : 
• Former davantage de collaborateurs de l’UIMM Lorraine à la 

• Renforcer et développer les partenariats utiles, comme 
   celui déjà engagé avec la Bpifrance, pour accompagner cette 
   dynamique.

La démarche RSE de l’UIMM « + engagés + performants » a séduit 

l’UIMM ? Quels apports pour leur entreprise ? 

Label UIMM

RSE UIMM Lorraine : 

Marine BASSENE,
VAUCONSANT (54)

Stéphane BILLAUT, 
HZI ESTI (54)

Sandrine DELFORGE, 
Fives Cryo (88)

Pierre LAMBERT, 
Fimurex (57)

Delphine LESAGE, 
FICOMIRRORS France, (57)

Bertrand PERRIN, 
Société d’Usinage Design 
& Production (54)

Philippe PERRIN,
TILCO (88)

Léa PISANI,
FRAMATEC (88)

Nathalie RICHY,
Holding AGORA (54)

Manuel RODRIGUEZ,
Kramer, (55)

Catherine VASSEUR,
NIDEC PSA EMOTORS (57)
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En 2023, l’UIMM Lorraine a mis en place une Commission RSE 
destinée à analyser les besoins et la maturité des industriels sur 
le sujet, et à construire les solutions et les partenariats apportant 

L’UIMM nationale a mis en place une démarche RSE innovante, 
pragmatique et pro-industrielle, soutenant une approche de 

théoriques et moralisateurs, la RSE vue par l’UIMM est 

d’entreprise qui contribue à une économie plus durable, 
alliant performance économique et enjeux sociaux, sociétaux 

 », explique Manuel RODRIGUEZ.

 

 �

RSE, qu’en pensent nos adhérents ?
Résultat de l’enquête RSE réalisée auprès des adhérents de 

l’UIMM Lorraine en janvier 2024 : un intérêt manifeste pour la 
RSE !

En effet, sur 116 répondants (22 % des adhérents – un taux de 
réponse particulièrement élevé pour une enquête flash), plus 
de 88 % des industriels sont déjà engagés ou manifestent la 

volonté de s’engager dans une démarche RSE. 

• 28 % sont déjà labélisés ou chartés RSE.
• 60% se disent intéressés par la RSE.

Une volonté d’intégrer la RSE dans leur stratégie d’entreprise qui 

a déjà permis d’augmenter le taux de nos adhérents engagés 

de 7 % en juin 2023 à prés de 12 % en ce début d’année.

En réponse à cette enquête, la Commission RSE a déjà initié de 
nombeuses actions : 
• Former davantage de collaborateurs de l’UIMM Lorraine à la  
   RSE pour accompagner nos adhérents.

• Identifier et qualifier tous les partenaires utiles à la réalisation  

   des engagements RSE de nos adhérents.

• Renforcer et développer les partenariats utiles, comme  
   celui déjà engagé avec la Bpifrance, pour accompagner cette  
   dynamique.

Les industriels ont franchi le pas, ils 
témoignent

La démarche RSE de l’UIMM « + engagés + performants » a séduit 
un grand nombre d’industriels partout en France. Pourquoi se 

sont-ils engagés ? Pourquoi ont-ils favorisé la démarche de 

l’UIMM ? Quels apports pour leur entreprise ? 

Leurs témoignages :

  

Distribution des labels

Label UIMM 39

Ecovadis 23

ISO 26 000 3

Lucie 1

Autre 2

84
Non labélisés

32 
Labélisés

116
Répondants

Résultat enquête intérêt RSE/adhérents UIMM Lorraine Pas d’intérêt label
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Pas d’intérêt RSE

Intérêt label

Intérêt RSE

9
(11 %)

6
(7 %)

24
(28 %)

45
(54 %)

VAUCONSANT (54)

HZI ESTI (54)

Fives Cryo (88)

FICOMIRRORS France, (57)

TILCO (88)

FRAMATEC (88)

Kramer, (55)

NIDEC PSA EMOTORS (57)

> Témoignages 
RSE UIMM

> Témoignages 
RSE UIMM Lorraine
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Marine BASSENNE, Responsable QSE  
chez Vauconsant, membre de la 
Commission RSE

Que représente la RSE pour vous ?

C’est le bien vivre ensemble ! « Bien vivre » pour le côté environnement 

durable et sécuritaire, et « ensemble » pour le côté collaboration et social 

(égalité, discrimination, etc).

Qu’est-ce qui vous a motivée à rejoindre la 

Commission RSE de l’UIMM Lorraine ?

Nous pensons qu’avancer en équipe est le plus efficace, l’objectif de la 
commission répond totalement à cette volonté d’engagement global.

Quelle réalisation RSE dans votre entreprise vous rend particulièrement fière ?

Nous avons créé des groupes de travail efficaces afin d’améliorer les conditions de travail de certains 

secteurs à risque, tant sur le changement de certaines pratiques (côté humain), que l’investissement 
de certains matériels (côté technique), et surtout en réorganisant des services et les flux (côté orga-

nisationnel). Le résultat est la baisse significative des indicateurs sécurité. Nous avons également 

initié le remplacement des luminaires en LED avec zonage.

  

ales, environnementales 

DRH, j’ai pu constater combien les entreprises, 
ayant comme préoccupation la RSE, se 
dénotent dans le bien-être, la motivation et la 

employeur s’en trouve ainsi renforcée. 

l’UIMM pour contribuer davantage au déve

Chez Fives, notre raison d’être, 
, est notre vocation.

C’est grâce à cette posture de marque forte, 
grâce à nos valeurs et à nos actes, que nous 

: 
technologiques, environnementaux, sociétaux, 

fiers au sein de Fives Cryo de faire découvrir 

nos portes aux écoles, collèges, étudiants et 

Chez Fives, nous plaçons nos collaborateurs 
au centre de nos préoccupations, afin de leur 

dien dans leur vie professionnelle. Ainsi, nous 
travaillons continuellement chez Fives Cryo 

lette, lunettes connectées, robotisation,

plusieurs actions favorables à l’environnement :
covoiturage, installation de ruches, recyclage.
Fives Cryo est l’une des premières sociétés 

Charte mobilité employeur

2022, en facilitant l’adoption de moyens de 
transports plus durables. Fives Cryo offre 

de Fives Cryo un jeune apprenti ingénieur en 

d’assistance. Chez Fives, le handicap n’est 

rateurs qui s’adaptent à leur poste de travail, 

plusieurs acteurs (AGEFIPH, Mission Handicap, 
mutuelle, ...) une prise en charge financière a 

lui octroyer un bras mécanique articulé facili

> Extracteur de mâchefer par l’entreprise  
 HZI�ESTI,�spécialiste�des�Unités�de� 
 Valorisation�Energétique�des�déchets  de�l’entreprise�Fives�Cryo

Stéphane BILLAUT, Directeur 
des opérations chez ESTI, 
membre de la Commission 
RSE

 

Que représente la 

RSE pour vous ?

La RSE, pour moi, est 
l’occasion de prendre le 

temps pour rassembler 

nos équipes autour de 

sujets vertueux.

Qu’est-ce qui vous a motivé à rejoindre 

la Commission RSE de l’UIMM Lorraine ?

Ma motivation : participer à un sujet qui me tient 
à cœur.

Quelle réalisation RSE dans votre 

entreprise vous rend particulièrement fier ?

Notre mission tous les jours chez Hitachi 

Zosen Inova est de participer au nettoyage de 
la planète.
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durable et sécuritaire, et « 
(égalité, discrimination, etc).

Nous pensons qu’avancer en équipe est le plus efficace, l’objectif de la 

secteurs à risque, tant sur le changement de certaines pratiques (côté humain), que l’investissement 
de certains matériels (côté technique), et surtout en réorganisant des services et les flux (côté orga

Sandrine DELFORGE, DRH chez Fives 
Cryo, membre de la Commission RSE

Que représente la 

RSE pour vous ?

Je définis la RSE com-

me l’impact positif que 

peut avoir l’entreprise sur 

le territoire ou la société 

grâce à ses actions soci-

ales, environnementales 
et économiques.

Au cours de ma carrière de 

DRH, j’ai pu constater combien les entreprises, 
ayant comme préoccupation la RSE, se 
dénotent dans le bien-être, la motivation et la 
fidélisation de leurs collaborateurs. La marque 

employeur s’en trouve ainsi renforcée. 

Qu’est-ce qui vous a motivée à rejoindre 

la Commission RSE de l’UIMM Lorraine ?

J’ai souhaité Intégrer la commission RSE de 

l’UIMM pour contribuer davantage au déve-

loppement des démarches RSE au sein des 

industries de la métallurgie et notamment en 

participant à l’élaboration d’une certification 

commune.

Quelle réalisation RSE dans votre entreprise 

vous rend particulièrement fière ?

Chez Fives, notre raison d’être, « Faire aimer 

l’industrie », est notre vocation.
C’est grâce à cette posture de marque forte, 
grâce à nos valeurs et à nos actes, que nous 
pouvons affirmer que nous œuvrons chaque 

jour pour faire de l’industrie une réponse à tous 

les grands défis d’aujourd’hui et de demain : 
technologiques, environnementaux, sociétaux, 
économiques. C’est pourquoi nous sommes 

fiers au sein de Fives Cryo de faire découvrir 
nos métiers auprès des plus jeunes en ouvrant 

nos portes aux écoles, collèges, étudiants et 
demandeurs d’emploi. 

Chez Fives, nous plaçons nos collaborateurs 
au centre de nos préoccupations, afin de leur 
assurer bien-être et accomplissement au quoti-

dien dans leur vie professionnelle. Ainsi, nous 
travaillons continuellement chez Fives Cryo 
pour améliorer les conditions de travail de nos 

salariés en offrant des équipements adaptés à 

leur activité avec la mise en place d’exosque-

lette, lunettes connectées, robotisation, 
digitalisation. Nous proposons également 

plusieurs actions favorables à l’environnement : 
covoiturage, installation de ruches, recyclage. 
Fives Cryo est l’une des premières sociétés 
du secteur privé des Vosges à avoir signé la 

« Charte mobilité employeur » de la commu-

nauté d’agglomération d’Epinal en mars 

2022, en facilitant l’adoption de moyens de 
transports plus durables. Fives Cryo offre 
également des activités sportives accessibles 

pour tous.

La réalisation la plus marquante reste le travail 

qui a été fait pour pouvoir accueillir au sein 

de Fives Cryo un jeune apprenti ingénieur en 
fauteuil roulant accompagné de son chien 

d’assistance. Chez Fives, le handicap n’est 
pas un handicap ! Ce ne sont pas nos collabo-

rateurs qui s’adaptent à leur poste de travail, 
mais les postes de travail qui sont repensés 

pour répondre aux besoins spécifiques de 

chacun. Grâce à notre collaboration avec 

plusieurs acteurs (AGEFIPH, Mission Handicap, 
mutuelle, ...) une prise en charge financière a 
également pu être réalisée cette année pour 

lui octroyer un bras mécanique articulé facili-
tant ainsi son inclusion.

  

 HZI�ESTI,�spécialiste�des�Unités�de�
 Valorisation�Energétique�des�déchets

> Ruches installées sur le site  
 de�l’entreprise�Fives�Cryo

La RSE, pour moi, est 
Ma motivation : participer à un sujet qui me tient 

Zosen Inova est de participer au nettoyage de 
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Léa PISANI, Responsable juridique 
et RSE chez FRAMATEC, membre 
de la Commission RSE

Que représente la 

RSE pour vous ?

La RSE, c’est une 
démarche volontaire et 
progressive qui se maté- 
rialise par l’ambition de 
concilier positivement 

responsabilité sociale, respect de l’environ-
nement et performance économique.

Qu’est-ce qui vous a motivée à rejoindre 

la Commission RSE de l’UIMM Lorraine ?

Rejoindre la commission, c’est participer acti-
vement à la construction de la feuille de route 
d’une industrie métallurgique plus durable et 
responsable.
Avoir l’opportunité de travailler sur la conception 
d’outils, de partages d’expériences accessibles 
au plus grand nombre afin de faciliter le déploie-
ment de la RSE dans toutes les entreprises du 
secteur.
S’enrichir des initiatives, découvrir des acteurs  
locaux et accéder à des formations, outils, 
conseils d’experts de l’UIMM et de ses parte- 
naires.

Quelle réalisation RSE dans votre entreprise 

vous rend particulièrement fière ?

Le projet FRAMATEC en cours s’inscrit plei-
nement dans la projection RSE et nous en 
sommes particulièrement fiers.
Nous ne l’avons jamais abordé d’un point de vue 
réglementaire, mais uniquement de décisions 
quotidiennes ayant plusieurs finalités :
• Améliorer sensiblement les conditions de  
  travail et la sécurité ;
• Continuer la modernisation des outils de  
  production moins énergivores et plus respec- 
  tueux de l’environnement ;
• Favoriser la collaboration et la communica- 
  tion des équipes. 
Nous avons à cœur de partager le savoir-faire de 
l’industrie dans un cadre de travail moderne et 
convivial.
  

Delphine LESAGE, HR Manager chez 
FICOMIRRORS France, membre de la 
Commission RSE

Que représente la 

RSE pour vous ?

La RSE pour moi c’est 
créer des conditions de 
travail optimales pour 
les salariés et assurer 

le bien-être au travail de nos salariés. C’est 
aussi un rappel des droits et devoirs mutuels 
du salarié et de l’entreprise , c’est  respecter 
mutuellement un code éthique. La RSE sert 
aussi à faire évoluer notre entreprise face aux 
enjeux sociétaux et environnementaux actuels. 
C’est être un salarié citoyen responsable au 
travail comme à la ville !

Qu’est-ce qui vous a motivée à rejoindre 

la Commission RSE de l’UIMM Lorraine ?

J’ai intégré la commission UIMM afin d’échanger 
les bonnes pratiques avec d’autres entreprises 
et mettre en place des actions communes, pour 
l’échange d’expérience.

Quelle réalisation RSE dans votre entreprise 

vous rend particulièrement fière ?

Depuis plusieurs années, une forte politique 
HSE nous a permis de diminuer considérable-
ment nos accidents de travail, nous sommes 
certifiés ISO 45001 (norme sécurité) depuis 
2015.
  

> Exemples de bâtiments commerciaux et 
 industriels�réalisés�par�l’entreprise�Framatec

permettre de structurer leur démarche RSE, 
l’UIMM Lorraine propose une démarche 

leur performance, en visant l’ensemble de 
l’organisation. Autrement dit, comment 
l’entreprise est-elle impactée ? Quelles sont 
les opportunités à saisir ? Que fait-elle déjà 
pour gagner des marchés, attirer et motiver 
des collaborateurs, etc.

En pratique, 5 approches déclinées en 25 
enjeux, sont explorées par nos Conseiller : 

Gouvernance/stratégie,
Social/RH, 

services, 
Production et impact environnemental, 

cosystème de l’entreprise.

Une charte « RSE-UIMM + Engagés + Performa

RSE : positionnez-vous et pré-identifiez et/ou 

 Charte RSE - UIMM délivrée par l’ UIMM Lorraine
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La RSE, c’est une 

responsabilité sociale, respect de l’environ-

Rejoindre la commission, c’est participer acti

d’outils, de partages d’expériences accessibles 

S’enrichir des initiatives, découvrir des acteurs 
locaux et accéder à des formations, outils, 
conseils d’experts de l’UIMM et de ses parte-

Le projet FRAMATEC en cours s’inscrit plei

réglementaire, mais uniquement de décisions 
quotidiennes ayant plusieurs finalités :

du salarié et de l’entreprise , c’est  respecter 

C’est être un salarié citoyen responsable au 

J’ai intégré la commission UIMM afin d’échanger 

et mettre en place des actions communes, pour 

Depuis plusieurs années, une forte politique 

ment nos accidents de travail, nous sommes 

 industriels�réalisés�par�l’entreprise�Framatec

Accompagner : des 
solutions pragmatiques… 

un check-up pour se mesurer et 

obtenir son plan d’actions.

Pour accompagner les industriels et leur 
permettre de structurer leur démarche RSE, 
l’UIMM Lorraine propose une démarche 
qui permet aux entreprises d’évaluer à 360° 
leur performance, en visant l’ensemble de  
l’organisation. Autrement dit, comment  
l’entreprise est-elle impactée ? Quelles sont 
les opportunités à saisir ? Que fait-elle déjà 
pour gagner des marchés, attirer et motiver 
des collaborateurs, etc.

En pratique, 5 approches déclinées en 25 
enjeux, sont explorées par nos Conseiller : 
• Gouvernance/stratégie,
• Social/RH, 
• Développement produits/marchés/ 
  services, 
• Production et impact environnemental, 
• Écosystème de l’entreprise.

À l’issue de l’entretien un rapport est généré 
qui permet à l’entreprise d’identifier les axes 
sur lesquels elle doit agir prioritairement pour 
améliorer son positionnement RSE. 

Un label pour s’engager !

Une charte « RSE-UIMM + Engagés + Performa
nt » lui est remise pour valoriser son engage-
ment auprès de ses parties prenantes internes 
et externes.

RSE : un auto-check pour se positionner

8 minutes et 30 questions pour un auto-check 
RSE : positionnez-vous et pré-identifiez et/ou 
validez la démarche RSE qui vous correspond ! 
  

Suivez le QRCode 

pour accéder à  

l’auto-check RSE

> Charte RSE - UIMM délivrée par l’ UIMM Lorraine
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S’engager pour la promotion 
des métiers et l’attractivité 
de l’industrie: c’est RSE !
La campagne SoltéA 2024 arrive ! En mai, vous 

aurez à affecter, sur la plateforme SoltéA, le 

solde de votre Taxe d’Apprentissage dédiée à la 

promotion des métiers : Choisissez ARPEIGE !

C’est la seule taxe dont vous avez le choix d’affectation, 
utilisez votre droit !
Vous avez l’assurance que ces fonds seront dédiés 
aux actions de promotion de VOS métiers. En 2024, 
ShowIndustrie fait son grand retour et ARPEIGE sera un 
des grands partenaires de l’évènement. Alors en mai, 
choisissez de décider !

Réalisation : UIMM Lorraine
Crédits photos : UIMM Lorraine
Impression : UIMM

Contacts : 

> Antenne de Bar-le-Duc - Tél. : 03 29 79 73 00   
secretariat55@uimm-lorraine.fr

> Antenne de Nancy-Maxéville - Tél. : 03 83 98 92 00 
secretariat54@uimm-lorraine.fr

> Antenne de Metz - Tél. : 03 87 74 33 65 
secretariat@uimm-lorraine.fr

> Antenne de Remiremont - Tél. : 03 29 62 54 34  
secretariat88@uimm-lorraine.fr

Rendez-vous sur uimm-lorraine.com

ISSN 2678-0267

matière de RSE, qui évoluent, se renforcent et impactent toute la 
chaine de valeur, TPE et PME comprises, les entreprises doivent 
aussi considérer les attentes des salariés, des citoyens et de la 

valeur non financière des entreprises. Dès lors, comment faire de 

AGENDA

LES RENCONTRES EXPERTS 

Rencontres Experts « Droit social et 

Ressources Humaines »

• 9 avril de 9h à 12h à Metz
• 11 avril de 9h à 12h à Maxéville
• 11 avril de 14h30 à 17h30 à Remiremont
• 16 avril de 9h à 12h à Bar-Le-Duc
• 18 avril de 9h à 12h en Visio
• 18 juin de 9h à 12h à Bar-Le-Duc
• 20 juin de 9h à 12h à Maxéville
• 20 juin de 14h30 à 17h30 à Remiremont
• 25 juin de 9h à 12h à Metz
• 27 juin de 9h à 12h en Visio

Rencontres Experts « Santé et sécurité au 

travail – Environnement et RSE »

• 2 avril de 14h à 17h à Remiremont
• 9 avril de 14h à 17h à Bar-Le-Duc
• 18 juin de 14h à 17h à Remiremont
• 25 juin de 14h à 17h à Bar-Le-Duc

Rencontres Experts « Environnement et RSE »

• 2 avril de 9h à 12h à Metz
• 9 avril de 9h à 12h à Maxéville
• 18 juin de 9h à 12h à Metz
• 25 juin de 9h à 12h à Maxéville

Rencontres Experts « Santé et sécurité au 

travail »

• 14 mai de 9h à 12h à Metz
• 28 mai de 9h à 12h à Maxéville

Rencontres « Experts » Emploi & Compétences

• 7 juin de 9h à 11h en VISIO

Retrouvez également tous nos événements 

en l igne lorrains et  nationaux dans la 

rubrique « événements » de votre plateforme 

l’industrie connecte.

Si vous n’avez pas encore ouvert votre compte 
Industrie Connecte, prenez contact avec votre 
responsable territorial UIMM Lorraine.

Visionnez le tutoriel de la plateforme sur la 
chaîne YouTube de l’UIMM Lorraine.


