Les champions de la RSE

Le Mensuel vous ouvre les portes des champions de la RSE du Grand Est.

Ce mois-ci, zoom sur la Meuse.

CoRDM est cor e

en Scop, ce qui implique
une une gestion
manageriale placant
l'homme au coeur

de léconomie.

L’humain au centre

La démarche RSE est dans les génes de la société CorDM a Verdun depuis
sa creation, ily a 41 ans. « En effet, nous sommes constitués en Scop (societe
coopérative de production), ce qui implique une gestion managériale placant
'lhomme au cceur de 'économie », explique RIS EEENE directeur de
l'entreprise spéecialisée dans la conception et la fabrication d'engrenages, la
réparation de réducteurs industriels et dans l'usinage de pieces mecaniques
de grandes tailles. Pour autant, CorRDM ne limite pas son engagement societal
a ce seul aspect des ressources humaines. « La RSE, qu'il faut apprehender
plus comme une opportunité qu'une contrainte, conduit a nous interroger sur
notre organisation pour l'améliorer. Elle génere une meilleure maitrise des

couts de production », poursuit le dirigeant, élu depuis 2020. Lensemble du
personnel est ainsi conviée a reflechir sur les mesures a mettre en place dans
les domaines de la réduction de la consommation énergétique, des rejets de
CO2 et du respect de l'environnement en général. « Cette démarche vertueuse
a un impact positif sur l'image de lentreprise et sur son attractivité aupres

des futurs jeunes collaborateurs, sensibles aux valeurs portées par la RSE »,
conclut Patrick Gabriel. COrRDM, qui emploie 80 salariés et réalise 16 millions
d'euros de chiffre d'affaires (dont 50 % a l'export), est active dans les secteurs
du ferroviaire, de lextraction miniere, de l'énergie, de la sidérurgie et du
nucléaire.
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Par Pascal Ambrosi

<< La RSE conduit
a nous interroger
sur notre organisation
pour l'ameéliorer.
Elle génére une meilleure
maitrise des colits
de production. »>

Patrick Gabriel,
directeur de la Scop CorDM.

Photos : © CORDM



