 CHARTE RSE

NOS VALEURS ,
EXIGENCE, BIENVEILLANCE, SOLIDARITE, CONVIVIALITE

NOS ENGAGEMENTS

ENTRETENIR DEZ RELATIONS FRANCHES ET 2INCERES AVEC
NOS PARTIES PRENANTES,

(loyauté, intégrité, considération, alignement sur les valeurs...)

LIMITER NOTRE IMPACT ENVIRONNEMENTAL

(sobriété, réduction des déchets, optimisation des
déplacements...)

PLACER LE BIEN-ETRE COLLABORATEUR AU
C(EUR DE NOS PRATIQUES RH

(Mixité, diversité, égalité F/H, équité, soutien des initiatives
personnelles RSE des collaborateurs)

COMMUNIQUER ET ETRE SOLIDAIRE ENTRE
LES MEMBRES DES EQUIPES

(informer, partager, jouer collectif, se soutenir mutuellement)

INTEGRER LA GEZTION DU RISQUE DANG
CHACUNE DE NOZ PRATIQUES

(charte informatique, confidentialité, lobbying, compliance,
mandats...)

DEVELOPPER DES PRATIQUES D'ACHATS
RESPONSABLES ET ETHIQUES

(besoins, délais de paiement, choix des fournisseurs)
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Responsabilité Sociétable des Entreprises
Membre actif engagé en Lorraine



