
CHARTE RSE

Nos engagements

Entretenir des relations franches et sincères avec 
nos parties prenantes.
(loyauté, intégrité, considération, alignement sur les valeurs…)

Limiter notre impact environnemental
(sobriété, réduction des déchets, optimisation des 

déplacements…)

Placer le bien-être collaborateur au 
cœur de nos pratiques RH
(Mixité, diversité, égalité F/H, équité, soutien des initiatives 

personnelles RSE des collaborateurs) 

Communiquer et être solidaire entre 
les membres des équipes

(informer, partager, jouer collectif, se soutenir mutuellement)

développer des pratiques d’achats 
responsables et éthiques

(besoins, délais de paiement, choix des fournisseurs)

intégrer la gestion du risque dans 
chacune de nos pratiques
(charte informatique, confidentialité, lobbying, compliance, 
mandats…)

Nos valeurs
Exigence, bienveillance, solidarité, convivialité


