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LORRAINE

Les femmes ont une place
a prendre dans 'industrie

Malgré des efforts en matié-
re de communication, U'in-
dustrie peine toujours a
attirer les femmes. Contre
exemple avec la Mosellane
Sophie Siebert, 26 ans,
tourneur fraiseur chez Arce-
lorMittal qui se destinait a
la patisserie. Elle vient de
recevoir le prix de 'appren-
tie méritante.

ophie Siebert se destinait a

la patisserie. « Un métier de
passion, explique-t-elle, mais en
obtenant mon diplome je me
suis avoué que ma vocation
c’était plutdtla mécanique ». La
jeune mosellane se tourne alors
vers une structure spécialisée
dans l'orientation des jeunes.
On lui présente les écoles de
mécanique. Une révélation. Ni
une ni deux, Sophie s’inscrit au
centre de formation des appren-
tis de Henriville, en Moselle, et
prépare un bac pro de techni-
cien d’usinage. « J'étais la seule
fille dans ma classe mais j’ai été
bien accueillie. ». La jeune fem-
me apprend a lire des plans,
usiner des pieces, les controler.
Elle fait son apprentissage chez
Continental France a Sarregue-
mines, « j’ai appris a réaliser des
pieces meétalliques par enleve-
ment de matiere ». Maintenan-
ce et programmation des ma-
chines, usinage, la jeune femme
a trouvé sa voie. Elle décide de
poursuivre en BTS et s’inscrit
au péle UIMM (Union des in-
dustries et métiers de la métal-
lurgie) de formation de Yutz.

Seule fille de la promo
seule fille de I'atelier

Apreés Continental, Arcelor-
Mittal lui fait confiance et I'en-
gage pour deux ans d’apprentis-
sage a Belval, au Luxembourg.
« Je suis salarié¢e polyvalente, je
travaille a la fois pour le bureau
d’études et atelier. » Seule fille
de sa promo, seule fille en ate-
lier, Sophie a trouvé ses mar-
ques dans cet univers viril. « Je

Sophie Siebert, 26 ans, tourneur fraiseur chez ArcelorMittal, lors de

n’ai aucun probléeme d'intégra-
tion avec mes collégues mascu-
lins ». Le métier quelle exerce
n’est d’ailleurs pas mieux adap-
té aux hommes qu’aux femmes,
« ce qu'il faut avant toute chose,
explique-t-elle, c’est aimer la
précision, la rigueur ». Les pi¢-
ces qu'elle faconne serviront
pour l'industrie automobile,
I'aéronautique ou encore le nu-
cléaire. Sophie se réjouit d'avoir

«Nous continuons de passer
a coté de trop de talents féminins »

Hervé Bauduin, patron de
I'UIMM Lorraine en est
convaincu : Pindustrie a
besoin des femmes. Las ! Elle
peine toujours a les attirer
vers ses métiers et ses forma-
tions. Ce qui n’est pas une
raison pour renoncer. Au
contraire, 'organisation s’y
emploie au quotidien !

Sur la période récente, avez-
vous constaté une évolution
concernant I'intérét que les
filles portent aux formations
industrielles ?

« Heélas, je ne note pas d’af-
flux particulier ces derniéres
années, ni vers les filieres tech-
nologiques et scientifiques en
formation initiale ni dans nos
formations industrielles par
apprentissage ou alternance !
Je ne voudrais pas dire de béti-
se mais il me semble que dans
une école comme 'Enim par
exemple, on compte 12 % de
jeunes femmes environ...
Cest tres insuffisant ! »

En quoi est-ce, fondamenta-
lement, un probléme ?

« Cest un souci quantitatif
d’abord : peu de candidates,
cela signifie globalement
moins de candidats pour nos
métiers alors que l'industrie a

Hervé Bauduin, est président de
’'UIMM Lorraine. Photo ER/Jéréme
BOURGUIGNON

besoin de main-d’ceuvre, a
tous les niveaux de qualifica-
tion. Mais c’est aussi un pro-
bleme qualitatif : les filles ré-
ussissent souvent
brillamment dans les filieres
scientifiques et technologi-
ques. Leur petit nombre signi-
fie que I'industrie passe a coté
de nombreux talents... »

Comme expliquer cet état de

fait ?

« Ily aun manque d’attracti-
vité global de nos métiers qui
sont, de surcroit, encore trop
peu et trop mal connus. De
trop nombreuses filieres ne
parviennent pas a remplir les
promos par manque de noto-
riété. Il faut absolument qu’un
travail d'information en pro-
fondeur soit réalisé. D’abord
au sein de 'Education natio-
nale pour commencer par le
commencement. »

LUIMM se mobilise forte-
ment sur le front de 'infor-
mation...

« Nous multiplions en effet
les événements, les participa-
tions a des campagnes d’infor-
mations et de découverte
comme le French Fab Tour.
Nous sommes €galement aus-
si présents que possible sur les
réseaux sociaux : Tik Tok, Ins-
tagram, etc. Ce qui me semble
essentiel, c’est que des jeunes,
et notamment des jeunes
filles, fassent partager leurs
expériences gratifiantes au
plus grand nombre. Cest com-
me cela que le message passe-
ra!»

Propos recueillis
par Hervé BOGGIO

choisi Papprentissage. « Etre
payée pour apprendre, c’est idé-
al ». Un argument en faveur de
la pédagogie de terrain et un
réve d’avenir : « J’aimerais étre
embauchée, confie-t-elle, Arce-
lorMittal propose des projets
stimulants ». Son engouement
sincere a sans doute contribué a
sa nomination pour le prix de
I'apprentie méritante.

Magalie DELLE-VEDOVE

La saga des
« Femmes de fer »

Alain Missoffe, Parriere-pe-
tit-fils de Francois de Wendel
a coécrit avec I'historien Phi-
lippe Franchini, un ouvrage
constitué de 15 portraits de
femmes qui pendant trois sie-
cles ont marqué I'histoire de
Iindustrie et de la sidérurgie
en Lorraine. Ces 15 femmes
ont toutes appartenu a la fa-
mille lorraine des Wendel.
On y découvre par exemple
le portrait de Marguerite,
« maitresse des forges a Ha-
vange » qui aréussi a mainte-
nir I'entreprise a flot durant
la Terreur, ou encore I'histoi-
re de Joséphine (1784-1872),
petite fille du fondateur Jean-
Martin de Wendel qui a re-
pris les forges apres la révolu-
tion. Joséphine est a 'origine
a ce qu'on appelle le « mater-
nalisme des Wendel ». Elle
est alinitiative de la création
sociale d'une ville sur mesure
pour les Wendel, la ville de
Stiring-Wendel, une petite ci-
té industrielle comprenant
logements ouvriers, écoles,
presbytere et église.

M.D-V

« Femme de Fer » d’Alain
Missoffe et Philippe Franchini
aux éditions Tallandier
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