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De nouvelles I’urmes de handicap dévastent nos vies de salariés et compliquent les organisations de

YUTI travail dans I'entreprise. L'Agefiph et 'UIMM mettent le sujet sur la table. Photo Pierre HECKLER > PAGE 9
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Quand le handicap
s’incruste dans nos jobs

L'Agefiph et I'UIMM ont proposé un escape game aux DRH et managers. Le but est de les amener a
penser autrement leur politigue handicap au sein des organisations de travail. Photo RL/Pierre HECKLER

Troubles musculo-squelet-
tiques, maladies invali-
dantes, syndromes dé-
pressifs s’incrustent dans
nos vies de salariés. Ces
nouvelles formes de han-
dicap bousculent les en-
treprises. Certaines met-
tent le sujet sur la table.
L’Agefiph les aide a avan-
cer. On fait le point.

uelle place pour le han-
dicap en entreprise ? Le

sujet apparait de moins
en moins tabou au regard de
ces mille et un troubles qui
apparaissent au gré des par-
cours professionnels moder-
nes. Selon Virginie Pierrat,
responsable ressources hu-
maines au sein de ’Associa-
tion Perspectives et Compé-
tences (qui dépend de
I'UIMM), les entreprises ont
tout intérét a travailler sur le
sujet.

Vous étes présente aujour-
d’hui au CFA du Pdle forma-
tion de I'UIMM pour pré-
senfer un escape game
“spécial handicap™ a des
DRH et des managers. De
quoi s’agit-il exactement ?

Virginie Pierrat: « Nous
avons développé ce jeuily a
trois ans comme un outil de
sensibilisation. Il se décline
en plusieurs ateliers qui met-
tent les participants dans une
situation de travail ot ils res-
sentent ce que peuvent res-
sentir des salariés souffrant
de probléemes de santé qui les
handicapent réellement |[...]
Typiquement, quand on parle

des travailleurs handicapés,
cela renvoie a 'image de la
personne en fauteuil roulant
a qui on a aménagé un poste.
Certes cette situation existe
mais nous nous plagons sur
un registre différent et trés
répandu : & savoir les handi-
caps invisibles. Ceux dont les
salariés souffrent mais ne
considérent pas comme un
vrai handicap. Parce qu'il est
toujours dégradant de recon-
naitre que l'on est moins per-
formant dans son travail a
cause d'un souci de santé ».

Vous parlez des handicaps
invisibles. Pouvez-vous
donner un exemple précis ?

« Prenez le cas d'un tra-
vailleur qui, au bout de vingt
ans sur une chaine d’assem-
blage industrielle, présente
une perte d'audition. Déja,
cefte personne vivra mal cet-
te situation mais n'osera pas
en parler. Par honte, certaine-
ment. Dans son quotidien,
cela va peut-étre I'amener a
ne plus comprendre ce qui se
dit dans une réunion, donc a
mal recevoir ou restituer des
consignes. Le salarié sera da-
vantage stressé ; le risque
d'arrét maladie est accru et
en plus, son probléme de san-
té ne s'améliorera pas. Dans
ce cas précis oui, la perte
d'audition est un réel handi-
cap qui doit étre pris en
compte comme tel par I'em-
ployeur. =

De quelles solutions dispo-
sent les entreprises 7

« UAgefiph est en capacité
de réaliser gratuitement une

expertise globale. C'est un
premier pas, celui qui va
aider & construire une vraie
politique handicap. Ensuite,
il v a des aides au finance-
ment d’équipements. Pour
rester sur la perte d'audition,
il existe des appli de traduc-
tion spontanée de conversa-
tion sur smart phone ou des
appareillages qui enlévent le
brouhaha... Le principal pro-
bleme des employeurs, c’est
qu’ils méconnaissent ces so-
lutions. Mon message est de
leur dire : adressez-vous aux
gens dont c'est le métier de
trouver des solutions! Les
entreprises ont tout a y ga-
gner : parce que 'dge de la
retraite est sans cesse repous-
sé€ ; parce qu'elles ont besoin
des compétences des salariés
expérimentés, parce que la
qualité de vie au travail parti-
cipe de la performance, aus-
Si. »

Quelles sont les principa-
les causes de handicap au
travail ?

« En premier lieu les lom-
balgies et les troubles muscu-
lo-squelettiques. Ensuite les
maladies invalidantes (can-
cers, diabéte, maladies car-
dio-vasculaires). En troisie-
me position les troubles
psychiques (dépressions,
troubles bipolaires...). Enfin
la déficience auditive. »

Propos recueillis par
Chrystelle FOLNY.

Contact, Virginie Pierrat,
tel. 06 13 50 57 68.
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