
À LA HAUSSE  

Mercedes-Benz  
et Setra : ça 
roule à Ligny-
en-Barrois !
« Notre usine à Ligny-en-Barrois 
(55) fait partie des sites de pro-
duction d’autobus-autocars les 
plus modernes d’Europe »  ex-
plique son directeur, Joerg Wolf. 
EvoBus France, l’un des six sites 
du groupe Daimler, est passé 
en septembre à une organisa-
tion en deux équipes. L’usine de 
35.000 m2 augmente ainsi sa ca-
pacité de production et d’intégra-
tion de nouveaux modèles Merce-
des-Benz et Setra. Leurs clients 
leur demandent de produire un 
nombre toujours plus varié de  
modèles d’autobus et autocars, in-
terurbains ou scolaires. Ils peuvent 
ainsi encore mieux répondre aux 
exigences et souhaits spécifiques 
des clients en les intégrant plus 
facilement sur les chaînes. 
Info+ : evobus.com/fr-fr/

INFLUENCE  

« Les décideurs politi
ques ne peuvent plus 
ignorer ce qui forme  
la colonne vertébrale 
économique et sociale 
de la région Grand Est, 
c’estàdire une 
industrie performante,
pourvoyeuse d’emplois et vec-
teur de la transition énergétique 
et environnementale » : voilà l’in-
tention du CRI Grand Est, le Co-
mité Région Industrie, résumée lors 
de sa création le 17 juillet dernier à 
Metz. Regroupant déjà les fédéra-
tions Agria Grand Est, Alizé Plastur-
gie, Ameublement Grand Est, AR2i 
Grand Est, Engie, Fédération Textile 
Grand Est, France Chimie Grand-
Est, Papest, UIMM Grand Est, ce 
comité représente 299.000 emplois 
directs et plus d’un million d’emplois 
indirects. L’industrie du Grand Est a 
bien l’intention de se faire entendre 
des décideurs.
Info+ : uimm-lorraine.com

EXPLOIT   
Apprentissage,  
les médailles du succès
Une troisième médaille autour du cou pour 
Jordan Platz. A vingt ans, cet apprenti fraiseur 
en alternance au Pôle Formation de l’UIMM Lor-
raine et dans l’entreprise Préci3D, a remporté en 
août à Kazan (Russie) la médaille d’excellence du 
plus grand concours professionnel du monde : le 
Worldskills. Ces olympiades des métiers réunis-
sent 1.600 compétiteurs venus du monde en-
tier et valent bien les médailles olympiques des 
sportifs ! Thierry Jean, président de Préci3D à 
Ennery (57), estime cet engagement profitable 
aussi pour l’entreprise : « Chez Préci3D, nous lui 
avons laissé du temps pour se préparer. Jordan a 
suivi une formation financée par l’entreprise sur 
un nouveau logiciel. Nous avons soutenu Jordan 
comme on l’aurait fait avec d’autres collabora-
teurs, mais le plus, c’est qu’à cette occasion, il 
a acquis de nouvelles compétences dont nous 
aurons besoin. C’est important pour son avenir 
et celui de Préci3D », ajoute Thierry Jean.
Info+ : preci3d.fr

EXPORT   
Aux Bahamas,  
le Made  
in Lorraine  
se porte haut 
Depuis juin, un phare de qua-
rante mètres surplombe – même 
après l’ouragan Dorian – le fu-
tur îlot touristique de MSC Croi-
sières grâce à deux entreprises  
lorraines qui ont uni leurs forces : 
Framatec à Dino zé (88) et SDLO 
à Lerrain (88), la première pour la 
construction et la seconde pour le 
montage. A la tête de Framatec, 
Anthony Pisani déploie sa stra-
tégie vers la recherche et l’ingé-
nierie tout en gardant son exper-
tise de traitement de l’acier. Grâce 
à ces choix, il positionne aujour-
d’hui l’entreprise vosgienne de 
115 salariés sur des projets à forte 
valeur ajoutée comme des struc-
tures complexes, des protections 
anti-tornade, des ouvrages d’art 
(ponts et passerelles), des bâti-
ments industriels et immeubles de 
grandes dimensions... Leurs ou-
vrages se rencontrent en Fran ce 
(ascenseur panoramique du palais 
de justice de Paris, tour Incity à 
Lyon...) et un peu partout dans le 
monde : Chine, Inde, Russie, An-
gleterre, Algérie, Cameroun…
Info+ : framatec.fr

Dès la création  
de cette lettre, nous avons 
voulu qu’elle soit celle 
de toutes les industries 
lorraines. 

UN ENJEU, UNE SOLUTION  Maxilor : l’entreprise libérée, 
une approche différente
Pour se différencier dans son marché des pièces de tôlerie, Maxilor à Yutz (57) cherchait 
à répondre plus rapidement à la demande de ses clients, toujours plus urgente, toujours 
plus spécifique. La solution, il l’a trouvée en adoptant les principes de l’entreprise libérée. 
Chez Maxilor, les clients sont en relation directe avec la production, parce que raccourcir 
les liens permet de réaliser des pièces spécifiques dans la journée plutôt que dans la se-
maine quand on passait par l’organisation hiérarchique traditionnelle. Aujourd’hui, c’est 
la production qui définit le planning et informe la direction qui, alors, se place à son ser-
vice. L’encadrement intermédiaire, consacré habituellement au planning et au contrôle, 
est quasi éliminé, ce qui permet de contenir les coûts. Les techniciens sont désormais 
concentrés sur les tâches à valeur ajoutée et ne sont plus accaparés par des formalités 
administratives de contrôle. En replaçant l’homme au centre de son organisation, Maxilor 
a renforcé l’engagement de son personnel et de ses clients.
Info+ : maxilor-lacierenforme.com
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Ils sont quinze jeunes entre 16 et 24 ans à avoir dé-
cidé d’entrer dans une entreprise industrielle lorraine 
cet automne. Ils ont fait ce choix après avoir bénéficié 
du nouveau dispositif de Prépa apprentissage in-
dustrielle (PAI) et viennent de commencer leur par-
cours sur-mesure en CAP, Bac ou BTS en alternance. 
Destinée à accompagner les jeunes qui n’ont pas fa-
cilement accès à l’apprentissage, ce dispositif se dé-
coupe en deux parcours : 200 heures de découverte 
des métiers et des filières industrielles et 150 heures 
d’intégration dans le monde du travail avant d’enta-
mer leur apprentissage en entreprise. « Ce dispositif 
est une machine à confiance », avait résumé la mi-
nistre du Travail, Muriel Pénicaud, en inaugurant le 
dispositif le 22 mars à Maxéville (54). Avec son expé-
rience, le Pôle Formation de l’UIMM 
Lorraine est chargé du déploie-
ment de la prépa apprentissage 
dans toute la France. A ce titre, elle 
se met à la disposition des Pôles 
de Formation des autres UIMM et 
des entreprises pour activer cette 
« machine à confiance ».
Info+ : formation-industries- 
lorraine.com

ILS CHOISISSENT L’INDUSTRIE...   
La Lorraine première  
de cordée avec sa machine  
à confiance

GRAND EST MOBILISÉ  Tous pour 
l’implantation de l’usine  
de batteries ici !
L’heure est à la mobilisation pour l’usine de batteries auto-
mobiles dans le Grand Est ! Il faut montrer aux responsables 
politiques qu’il est naturel que ce projet s’implante ici. Sinon, 
cette usine et ses deux mille emplois risquent de partir en ré-
gion Hauts de France ou ailleurs. Le 20 septembre, au cours de 
sa visite de l’usine de moteurs électriques PSA Trémery (57), le 
ministre de l’Économie, Bruno Le Maire, a annoncé un accord 
entre la France et l’Allemagne pour bâtir une usine dans chaque 
pays en 2022 et 2024 afin de diminuer la dépendance de l’Europe 
à la Chine. L’État apportera son soutien à ces projets par nature 
non rentables. Le Comité région industrie Grand Est (CRI) a 
multiplié les arguments en faveur du Grand Est : centralité euro-
péenne, densité industrielle, expérience de l’économie circulaire 
et de l’automobile et performance de la formation, sans comp-

ter, bien sûr, la fédération effec-
tive des industriels de la région à 
travers le CRI. Déjà, la députée de 
Moselle, Hélène Zannier, a lancé 
une pétition populaire pour que 
cette usine participe à la recon-
version de la centrale charbon de 
Carling-Saint-Avold qui fermera 
en 2022. Dirigeants et acteurs du 
Grand Est, vous qui comme nous 
croyez en ce projet, soutenez-le ! 
Faites-le savoir autour de vous...
Info+ : uimm-lorraine.com

MENTIONS TRÈS BIEN   
Nos apprentis 
sont excellents
Cette année, quinze apprentis 
de l’UIMM Lorraine ont reçu la 
mention Très Bien à leur bacca-
lauréat. Une preuve que l’appren-
tissage attire les meilleurs en Lor-
raine. Aujourd’hui, l’UIMM Lorraine 
est le leader de la formation des 
métiers de l’industrie du territoire. 
Les jeunes le savent bien car, s’ils 
viennent faire leur apprentissage 
dans ses centres de formation, 
la moitié intègre des entreprises 
hors métallurgie. La méthode de 
l’UIMM ? Une implication tripartite 
autour des hommes : l’apprenti,  
l’excellence des formateurs et 
l’implication des tuteurs.

USINE DE PRODUCTION 
DE BATTERIES  
« Il y a deux options, 
le Nord et l’Est...  
Je trouve plus logique  
et cohérent que cela  
se fasse dans l’Est. »
Bruno Lemaire, ministre de l’Economie 
et des Finances 
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ENSEMBLE  Une alliance 
4.0 pour toucher 
l’inaccessible
Elles ont trouvé la solution pour répondre aux 
marchés qui leur sont habituellement inacces-
sibles : trois entreprises, ER IngenIerIe (54), 
MCR (57) et Minitec France (57), viennent de 
créer ASI 4.0* pour proposer sous une même 
bannière, grâce à cette alliance, des prestations 
d’étude, de réalisation et de mise en service de 
machines spéciales et d’installations indus-
trielles. Cette collaboration prend la forme d’un 
Groupement momentané d’entreprises 
(GME), un dispositif contractuel provisoire de 
cotraitance. Ce modèle de droit privé est assez 
courant dans la construction pour répondre 
aux marchés publics. Pourquoi ne pas y penser 
si vous portez un projet ? Votre fédération peut 
vous accompagner. 
(*) ASI 4.0 : Alliance de Solutions Industrielles 4.0 
Info+ : www.alliance4-0.com 

ENTRE VOUS ET NOUS   
Cette lettre est la vôtre

 Dès la création de cette lettre, nous avons voulu qu’elle soit celle de toutes les industries 
lorraines. Cette volonté est inscrite dans son titre puisqu’il affiche au pluriel le mot 

“industries”. C’est la lettre du monde industriel dans sa pluralité. Elle est ouverte à tout ceux qui 
insufflent cette vitalité dans notre territoire. Je pense ainsi aux autres branches industrielles 
mais aussi aux petites et très petites entreprises sans qui les industries ne seraient pas ce qu’elles 
sont. Cette lettre se donne pour but de faire savoir aux acteurs régionaux l’importance des indus-
tries dans le monde économique et social lorrain. Elle sera donc expédiée – au fur et à mesure de 
son développement – à tous les décideurs lorrains. Et surtout, n’hésitez pas à nous envoyer vos 
actualités.  Hervé Bauduin, président de l’UIMM Lorraine / Info+ : jemengage@uimm-lorraine.fr


